
๑๑ 
                                                                 แบบ  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ส าหรับงวดตั้งแต่วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   ถึงวนัที ่    ๓๐    เดือน  กนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงทีย่งัมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 

กจิกรรม 
๑. ดา้นการส่งหนงัสือ 
 

วตัถุประสงค์ 

เพ่ือใหก้ารส่งหนงัสือหรือ
เอกสารทางราชการแจกจ่าย
ใหผู้รั้บผิดชอบทนัตาม
ก าหนด  

 

ความเส่ียง 
การส่งหนงัสือหรือเอกสารทาง
ราชการใหผู้รั้บผิดชอบ  มีความ
ล่าชา้ 
 
ปัจจยัเส่ียง 
๑. มีบุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน 
๒. เอกสารตน้เร่ืองท่ีหน่วยงานอ่ืน
ส่งต่อมาบางคร้ังมีความล่าชา้ 

 
๑   ตุลาคม  
๒๕๕๑ 

 
๑. ก าหนดระยะเวลาการส่งหนงัสือหรือ
เอกสารทางราชการใหเ้ร็วข้ึน 
๒. ในช่วงท่ีมีงานเขา้มามากจดัพนกังาน
เขา้ช่วยงาน 

 

๓๐   ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 

 
นางสาวอรชร   เจยีมจกัร 

ปลดั อบต. 
นางนนธิชา   เล้ียงรอด 

เจา้พนกังานธุรการ 

 
มีการควบคุมการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยใช้
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารทั้งหมด ท่ีมีใน 
อบต.เป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 

      
 

             ช่ือผู้รายงาน    นางสาวอรชร    เจียมจกัร     
                     ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                 วนัท่ี  ๑   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๒  

 
 



 
๑๒ 

                             แบบ  ปย. ๓ 
ช่ือหน่วยงาน   ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ส าหรับงวดตั้งแต่วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   ถึงวนัที ่    ๓๐    เดือน  กนัยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงทีย่งัมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 

กจิกรรม 
๒. ดา้นแผนงานและงบประมาณ 
 

วตัถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารจดัท าแผนพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลและขอ้บญัญติั
งบประมาณเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกปัญหา
และความตอ้งการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีอยา่งแทจ้ริง 

ความเส่ียง 
แผนพฒันายงัไม่สามารถแกไ้ข
ปัญหาของประชาชนไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง 
ปัจจยัเส่ียง 
๑. ขาดเงินงบประมาณในการ
จดัท าโครงการ 
๒. ประชาชนยงัเขา้มามีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหาหรือเสนอ
โครงการพฒันาดา้นต่าง ๆ  นอ้ย 
๓. ขาดขอ้มูล  และแผนท่ีสภาพ
พ้ืนท่ีท่ีเป็นปัจจุบนั 

 
๑  ตุลาคม 
๒๕๕๑  
 

 
๑. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ใจและเห็น
ถึงความส าคญัของการเขา้มามีส่วนร่วมในการ
เสนอปัญหาความตอ้งการและโครงการพฒันา
ทอ้งถ่ินในดา้นต่าง ๆ 
๒.  ท าเร่ืองเสนอของบประมาณจากอ าเภอ 
จงัหวดั หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ในโครงการท่ีเกิน
ศกัยภาพของ อบต. 
๓. ส ารวจพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูล และน าระบบแผนท่ี
ภาษีมาประยกุตใ์ช ้

 
๓๐  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

 
นางสาวอรชร เจยีมจกัร 

ปลดั อบต. 

 
นายวรัิตน์     หงษม์งั 

เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 
มีการควบคุมการปฏิบติังานอยา่ง 
ต่อเน่ือง โดยใชร้ะบบสารสนเทศ
และการส่ือสารทั้งหมด ท่ีมีใน 
อบต.  เป็นเคร่ืองมือในการ
ติดตามและประเมินผล 

 
             ช่ือผู้รายงาน    นางสาวอรชร    เจียมจกัร     
                     ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                 วนัท่ี   ๑    ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๒  

 



๑๓ 
                             แบบ  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ส าหรับงวดตั้งแต่วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   ถึงวนัที ่    ๓๐    เดือน  กนัยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงทีย่งัมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กจิกรรม 

๓. การใหบ้ริการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บบริการจาก  
อบต.ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ความเส่ียง 
งานการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัยงัไม่ไดม้าตรฐาน 
 
 
ปัจจยัเส่ียง 
๑. ไม่มีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความ
เช่ียวชาญดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัโดยตรง 
๒. ขาดอุปกรณ์ และเคร่ืองมือ
ในการปฏิบติังาน 

 
๑   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 

 
๑.ขออตัราเจา้หนา้ท่ีไปท่ี
คณะกรรมการกลาง อบต.จงัหวดั  ใน
ระหวา่งไม่มีเจา้หนา้ท่ีใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายปฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
๒. สนบัสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือ
เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 

 
๓๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 

 

นางสาวอรชร   เจยีมจกัร 
ปลดั อบต. 

 

นางสาวอุไรวรรณ  สุขเติม 
เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้

 

นายทศพล    คงสวสัด์ิ 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรขนาดเบา 

 
มีการควบคุมการปฏิบติังานอยา่ง 
ต่อเน่ือง โดยใชร้ะบบสารสนเทศและ
การส่ือสารทั้งหมด ท่ีมีใน อบต.  เป็น
เคร่ืองมือในการติดตามและ
ประเมินผล 

 
             ช่ือผู้รายงาน    นางสาวอรชร    เจียมจกัร     
                     ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                 วนัท่ี   ๑    ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๒  
 



๑๔ 
                             แบบ  ปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน   ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ส าหรับงวดตั้งแต่วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   ถึงวนัที ่    ๓๐    เดือน  กนัยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงทีย่งัมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กจิกรรม 

 ๔. การด าเนินงานแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 
วตัถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกนัการแพร่ขยายของยา
เสพติดในเขตพ้ืนท่ี และฟ้ืนฟผููติ้ดยา
เสพติดใหห้ายจากผูติ้ดยาและมี
ความเป็นอยูท่ี่ดี 
๒. เพ่ือสนองต่อนโยบายของจงัหวดั  
และนโยบายของรัฐบาล 

 

ความเส่ียง 
มีประชาชนและเยาวชนเขา้ไป
ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
 
สาเหตุ 
๑.มีการแพร่ขยายตวัของยาเสพ
ติดเขา้มาในเขตพ้ืนท่ี  
๒. เกิดจากความยากจนหรือ
ตอ้งการเงินเพ่ือน าไปซ้ือของ
ราคาแพง 

 
๒๖   พฤศจิกายน   

๒๕๕๑ 

๑.เชิญผูน้ าชุมชนและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมหาแนว
ทางแกไ้ข 
๒. จดังบประมาณสนบัสนุน อพปร.
จดัชุดตรวจพ้ืนท่ีและตั้งด่านลอย 
๓. จดัท าโครงการแข่งขนักีฬา และ
ส่งเสริมการเล่นดนตรีแก่เด็กและ
เยาวชน 
๔. อุดหนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บา้น 
กลุ่มผูสู้งอาย ุ และศูนยก์ารเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕ มอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนและ
นกัศึกษาท่ียากจนและดอ้ยโอกาส 

 
๓๐   กนัยายน   ๒๕๕๒ 

 

นางสาวอรชร   เจยีมจกัร 
ปลดั อบต. 

 

 

๑.มีการควบคุมการปฏิบติังานอยา่ง 
ต่อเน่ือง โดยใชร้ะบบสารสนเทศและ
การส่ือสารทั้งหมด ท่ีมีใน อบต.  เป็น
เคร่ืองมือในการติดตามและ
ประเมินผล 
๒. จดัท าแผนงานโครงการและ
สนบัสนุนหน่วยงานอ่ืน เพ่ือแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 
๓. ประสานความร่วมมือกบัผูน้ า
ชุมชนในแต่ละหมู่บา้นส ารวจและดูแล
พ้ืนท่ีของตวัเอง จบัตาดูกลุ่มเยาวชน 
หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งสงสยัเป็น
พิเศษ และประสานงานกบัทางอ าเภอ 
และต ารวจ 

 
             ช่ือผู้รายงาน    นางสาวอรชร    เจียมจกัร     
                     ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
                 วนัท่ี   ๑    ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๒  


